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NOVA SEDE DO SESCON/RJ





SESCON/RJ ADQUIRI O 6º ANDAR DA AVENIDA PASSOS Nº120- CENTRO- RJ, AMPLIANDO ASSIM A SUA SEDE PARA DOIS ANDARES DO MESMO PRÉDIO.


A 1ª SEDE (7º ANDAR) FOI ADQUIRIDA EM 11 DE SETEMBRO DE 2003 PELO ENTÃO PRESIDENTE JOSÉ AUGUSTO DE CARVALHO.


A ASSINATURA DESSA NOVA SEDE OCORREU EM 19/08/08 COM A PRESENÇA DO REPRESENTANTE DA CNC MARCELO GIL E DO PRESIDENTE DO SESCON/RJ LINDBERGER AUGUSTO DA LUZ ENTRE OUTROS.


FONTE: E-MAIL RECEBIDO DO SESCON/RJ- ENVIADO EM 20/08/08





BIBLIOTECA





O SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE VOLTA REDONDA INFORMA ABAIXO OS LIVROS QUE ESTÃO A DISPOSIÇÃO PARA CONSULTA E LEITURA NO SINDICATO.





LIVROS ADQUIRIDOS


LIVRO: MODELO DE CONTRATOS PARA CONTADORES


AUTORES: ALIRIO LEMES DOS REIS FILHO


         LÁZARO ROSA DA SILVA


         VALMIR BEZERRA DE BRITO


EDITORA : IOB


EDIÇÃO: 1ª EDIÇÃO 2004


QUANT. DE PÁG. 192





LIVRO: CLT PARA CONTABILISTAS


AUTOR: ARISTEU DE OLIVEIRA 


EDITORA : IOB


EDIÇÃO: 1ª EDIÇÃO 2007


QUANT. DE PÁG. 1.623





LIVRO: ADMINISTRAÇÃO DA EMPRESA CONTÁBIL- GERÊNCIA E OPERAÇÕES


AUTORES: HONÓRIO T. FUTÍDIA


         JOSÉ ANTÔNIO ROSA


EDITORA : IOB


EDIÇÃO: 1ª EDIÇÃO 2005


QUANT. DE PÁG. 232





LIVRO: ENTENDENDO A CONTABILIDADE


AUTOR: SIDNEY FERRO BARROS


EDITORA : IOB


EDIÇÃO: 2ª EDIÇÃO 2004


QUANT. DE PÁG. 192





LIVRO DOADO PELO CRC/RJ


LIVRO: “LEGISLAÇÃO DA PROFISSÃO CONTÁBIL”


AUTOR : CFC- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE


EDIÇÃO : 3ª EDIÇÃO REVISADA E AMPLIADA 2008


QUANT. DE PÁG. 276


EDITADO PELO SISTEMA CFC/CRCs – CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE














21º EESCON- ENCONTRO DAS EMPRESAS DE SERVIÇOS CONTÁBEIS DO ESTADO DE SÃO PAULO





PERÍODO: 24 À 26 DE SETEMBRO DE 2008   


LOCAL: SÃO PAULO- SP


INSCRIÇÕES E INFORMAÇÕES: � HYPERLINK http://www.sescon.org.br/21eescon ��www.sescon.org.br/21eescon�   


TEL.: (11) 3304 4425  OU 3304 4473

















HABILIDADES QUE DESTACAM E VALORIZAM OS PROFISSIONAIS





DINAMISMO, PRÓ-ATIVIDADE E BOA RELAÇÃO INTERPESSOAL PODEM VALER MAIS DO QUE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL.


UM ESTUDO INÉDITO SOBRE CARACTERISTICAS QUE SE DESTACAM NO AMBIENTE CORPORATIVO COMPROVOU QUE ALÉM DAS QUESTÕES COMO ESCOLARIDADE E IDADE, TÍTULOS E EXPERIÊNCIA, EXISTE, ESTATISTICAMENTE, ALGO A MAIS QUE JUSTIFICA A CONTRATAÇÃO OU PROMOÇÃO DE DETERMINADO PROFISSIONAL EM DETRIMENTO DE OUTRO NAS EMPRESAS E ORGANIZAÇÕES.


SEGUNDO A TESE DE DOUTORADO DO PROFESSOR DE ECONOMIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA- UFJF, RICARDO FREGUGLIA, “ HOJE, NÃO SÓ AS QUALIDADES TÉCNICAS SÃO LEVADAS EM CONTA NA HORA DE PROMOVER UM FUNCIONÁRIO, AS CHAMADAS HABILIDADES NÃO-MENSURÁVEIS, OU  SEJA , AS COMPETÊNCIAS PESSOAIS DE UM PROFISSIONAL, FAZEM COM QUE ELE SE DESTAQUE ENTRE OS DEMAIS”.


O RESULTADO DO ESTUDO APONTOU QUE SE AS COMPETÊNCIAS PESSOAIS, EXPLICAM 88% DAS DIFERENÇAS SALARIAIS ENTRE PROFISSIONAIS COM CARGOS E FUNÇÕES SEMELHANTES E 83% DAS DESIGUALDADES ENTRE AS REMUNERAÇÕES DE FUNCIONÁRIOS DO MESMO SETOR. POR ISSO, O PESQUISADOR GARANTE QUE “QUEM TEM INICIATIVA, ESPÍRITO EMPREENDEDOR, FACILIDADE DE COMUNICAÇÃO E BOA CONVIVÊNCIA COM A EQUIPE, MESMO QUE NÃO POSSUA UMA GRANDE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL, GANHA PONTOS EM RELAÇÃO AOS DEMAIS COLEGAS NA DISPUTA POR UMA OPORTUNIDADE NA CARREIRA”.


ISSO QUER DIZER QUE NO MERCADO DE TRABALHO ATUAL NÃO BASTA TER CONHECIMENTOS ATUALIZADOS, É PRECISO SABER APLICÁ-LOS COM EFICIÊNCIA E INTELIGÊNCIA EMOCIONAL. OU SEJA , A QUALIDADE DE SABER LIDAR COM IMPREVISTOS, CONVIVER BEM COM DIFERENTES PERSONALIDADES, TER EQUILÍBRIO PARA SEPARAR PROBLEMAS PESSOAIS DE PROFISSIONAIS, TER HUMILDADE PARA SER CORRIGIDO E PRUDÊNCIA PARA CORRIGIR, ENTRE OUTROS FATORES DEFINEM O SUCESSO PROFISSIONAL.


4) COM A CRESCENTE COMPETITIVIDADE NO MERCADO, OS PROFISSIONAIS BUSCAM CONSTANTEMENTE AGREGAR VALOR AOS SEUS CURRÍCULOS PARA CONSEGUIR UM DIFERENCIAL NA HORA DE DISPUTAR POR UMA VAGA. A PESQUISA MOSTRA, ENTRETANTO, QUE MESMO EM ÁREAS COMO CIÊNCIAS CONTÁBEIS, EM QUE A RECICLAGEM PROFISSIONAL É ALTAMENTE ESSENCIAL, É PRECISO, ALÉM DE SE INVESTIR EM CURSOS E ATUALIZAÇÃO, APERFEIÇOAR OS TALENTOS PESSOAIS.





FONTE: REVISTA MENSÁRIO DO CONTABILISTA- ED. 521- JUNHO 2008





CONTRIBUIÇÃO CONFEDERATIVA 2008





LEMBRAMOS QUE O VENCIMENTO ORIGINAL DA CONTRIBUIÇÃO CONFEDERATIVA 2008, PASSOU DE 31/08/08 PARA 20/09/2008.


CASO NÃO TENHA RECEBIDO SUA GUIA ENTRE EM CONTATO � HYPERLINK mailto:fedcont@fedcont.org.br ��fedcont@fedcont.org.br� 








CURSO A DISTÂNCIA ( CFC E FIPECAFI ASSINAM  CONVÊNIO  DE COOPERAÇÃO)





UM DOS PRODUTOS QUE FAZEM PARTE DO CONVÊNIO É O CURSO À DISTÂNCIA, MODALIDADE DE ENSINO FORTEMENTE BASEADA NA TECNOLOGIA E FERRAMENTAS DISPONIBILIZADAS PELA INTERNET. O “E-LEARNING” VEM SENDO UTILIZADO PELA FIPECAFI PARA A REALIZAÇÃO DE CURSOS DE EXTENSÃO E DE ESPECIALIZAÇÃO DESDE 2006.


O CURSO FOI PRODUZIDO ESPECIFICAMENTE PARA O CONVÊNIO COM O CFC TEM CONTEÚDO ELABORADO PELOS  PROFESSORES DA USP SERGIO DE IUDÍCIBUS E JOSÉ CARLOS MARION. O DESENHO INSTRUCIONAL INCLUI OS PROFESSORES AUTORES , O PROFESSOR TUTOR E OS ASSISTENTES ON-LINE.


COM UM TOTAL ESTIMADO DE 24 HORAS/AULA E PERÍODO DE NOVE SEMANAS PARA A REALIZAÇÃO, O CURSO, CUJO TEMA É CONTABILIDADE FINANCEIRA, SERÁ CONSTITUÍDO POR AULAS VIRTUAIS, EXERCÍCIOS E PROVAS ON-LINE. HAVERÁ ACOMPANHAMENTO DA FREQUENCIA POR MEIO DE TUTORIA ATIVA. O CERTIFICADO SERÁ EXPEDIDO PELA FIPECAFI.


TODOS OS PROFISSIONAIS CONTÁBEI DO PAÍS PODERÃO PROCURAR OS CONSELHOS REGIONAIS DE CONTABILIDADE PARA SE INSCREVEREM. O VALOR DO CURSO É DE R$ 360,00, MAS PARA OS PROFISSIONAIS EM DIA COM SUAS UNIDADES, O VALOR É DE R$ 120,00.





FONTE: JORNAL DO CFC – Nº 93- MAIO/JUNHO DE 2008








�








Av. Amaral Peixoto, n.º 91 – Salas 806/817 – Ed. Pastor – Centro – Volta Redonda/RJ – CEP. 27.253-220


Tel.: (24) 3342-8800 Fax: (24) 3342-8709 – E-mail  atendimento@sindcontvr.org.br   


Site :    www.sindcontvr.org.br











